
PRAWA PO
PORONIENIU



Nie. Kobieta ma prawo do obecności
bliskiej osoby (niekoniecznie musi to być
partner/mąż).  Osoby tej nie obowiązują
godziny odwiedzin ustalone na oddziale. 

 
Jeżeli napotykamy problem - dzwonimy

do Rzecznika Praw Pacjenta

Czy szpital może wyprosić
męża/ partnera kobiety, która

została przyjęta na oddział i
czeka na wywołanie poronienia?

800 190 590



 kobieta ma prawo do intymności i
szacunku

kobieta ma prawo, w miarę możliwości, do
przebywania na sali, w której nie będzie

pacjentek ciężarnych bądź w połogu albo
których ciąża zakończy się urodzeniem

zdrowego dziecka 
kobieta ma prawo do podejmowania

świadomych decyzji związanych z koniecznym
postępowaniem diagnostyczno-

terapeutycznym
osoby, które sprawując opiekę nad kobietą

po niepowodzeniu położniczym, w
szczególności: przedstawiają się i wyjaśniają

swoją rolę w opiece
 
 

POBYT W SZPITALU



należy umożliwić kobiecie skorzystanie
możliwie szybko z pomocy psychologicznej

kobiecie należy umożliwić pożegnanie się ze
zmarłym dzieckiem w obecności osób

bliskich, jeżeli wyraża taką

kobiecie udziela się wyczerpującej informacji
na temat stanu jej zdrowia

kobiecie udziela się także wszelkich informacji
zarówno o możliwości uzyskania dalszej

pomocy psychologicznej, miejscach i
organizacjach udzielających wsparcia osobom
w podobnej sytuacji, jak i przysługujących jej

i kontakt z duchownym jej wyznania oraz
wsparcie osób bliskich

potrzebę

prawach
 
 

POBYT W SZPITALU



Kiedy  można dokonać
pochówku?

Pochówku można dokonać niezależnie
od tego, na jakim etapie zakończyła się

ciąża. 



Czym jest Karta Zgonu a
czym jest Karta Martwego

Urodzenia?
 

Karta Martwego Urodzenia lub Karta Zgonu
Dziecka potrzebna jest do dokonania pochówku.
Szpital ma obowiązek wystawić Kartę Martwego

Urodzenia lub Kartę Zgonu Dziecka. Karta
Martwego Urodzenia wystawiana jest w

przypadku, kiedy była znana płeć dziecka lub
zostały wykonane badania genetyczne i uprawnia

do:
 

·pochówku
·zasiłku pogrzebowego

·skróconego urlopu macierzyńskiego
 

W przypadku, kiedy płeć nie była znana,
wystawiana jest Karta Zgonu.

 





Czy niezbędne jest zbadanie
płci dziecka?

Płeć dziecka musi być znana, jeśli chcemy
ubiegać się o skrócony urlop

macierzyński i zasiłek pogrzebowy. 



Czy po poronieniu 
 przysługuje urlop

macierzyński?

Po poronieniu/martwym urodzeniu
przysługuje tzw. skrócony urlop

macierzyński, ale mogą ubiegać się o
niego tylko kobiety, które znają płeć

dziecka (płeć była widoczna lub zostało
wykonane badanie genetyczne).

 

 
 



Taki urlop trwa 56 dni i jest płatny 100%. Wg
przepisów nie jest wymagany wniosek dla

pracodawcy, ale przyjęło się, że taki wniosek
się składa. Załączamy również wydany przez
USC akt urodzenia dziecka, z adnotacją, że

urodziło się martwe. 

 
 Dzień, w którym doszło do straty ciąży, jest 1.

dniem tego urlopu. 

Ile trwa skrócony urlop
macierzyński?



Czy można wystawić Kartę
Martwego Urodzenia w

przypadku, kiedy do poronienia
doszło poza szpitalem?

 

Kartę Martwego Urodzenia musi podpisać
lekarz (dowolnej specjalności; najlepiej jak

jest to lekarz prowadzący ciążę). Ciąża
musiała być wcześniej potwierdzona u

lekarza.



Czy ojcu dziecka również
przysługuje urlop?

 



ZASIŁEK POGRZEBOWY
 

Zasiłek pogrzebowy przysługuje w
wysokości 4000 zł (tylko w przypadku

wystawienia Karty Martwego Urodzenia)
 
 

Prawo do zasiłku pogrzebowego wygasa w
razie niezgłoszenia wniosku o jego

przyznanie w okresie 12 miesięcy od dnia
śmierci osoby, po której zasiłek przysługuje.

 
 



Czy mogę odmówić pochówku
dziecka?

Tak, można zrzec się prawa do pochówku,
bez względu na etap ciąży, na którym doszło

do straty.    



Co w przypadku, kiedy
zrzekłam się prawa do

pochówku, ale zmieniłam
zdanie? 

W przepisach prawa nie jest określony
termin,  który by pozwalał na zmianę decyzji.  

Można wystąpić do szpitala z prośbą o
udostępnienie informacji, czy, kiedy i gdzie
zostało pochowane  dziecko. Każdy szpital

powinien mieć podpisaną umowę na
dokonanie zbiorowego pochówku wraz z

informacją o jego miejscu.    


