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POZNAN, 16.03.2023
STATUT FUNDACIJI RONIC PO LUDZKU

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja Roni¢ po Ludzku, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie Ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie, jak rowniez postanowien
niniejszego statutu.

Fundacja zostata ustanowiona przez Pauling i Adriana Szydtowskich zwanych dalej
Fundatorami, aktem notarialnym Rep. A nr 1313/2023 sporzadzonym przez notariusza
Olafa Peretiatkowicza w Kancelarii Notarialnej potozonej w Poznaniu przy ulicy
Libelta 1a dnia 16.03.2023 roku.

§2

Siedzibg Fundacji jest miasto Poznan.

Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla whasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzic¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§3

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

Fundacja moze uzywac pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe, moze
uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego oraz stosowaé nazwe w innych obcych
jezykach.

Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy ds. zdrowia.

§ 4

Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyroznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji,
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow Fundacji.

Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng na rzecz ogdtu spotecznosci w
sferze zadan publicznych okreslonych szczegdtowo w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalno$¢ pozytku publicznego i o wolontariacie.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty na terenie kraju i za granicg oraz inne jednostki
organizacyjne stuzace realizacji celow statutowych.

Fundacja moze ubiegac si¢ o przyznanie jej statusu organizacji pozytku publicznego.
Dla prawidtowego funkcjonowania i realizacji celow statutowych, Fundacja moze
zatrudnia¢ pracownikow.



6. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna
lub jako dziatalnos¢ odptatna, w rozumieniu przepiséw ustawy o fundacjach oraz
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie. Przychod z dziatalno$ci
odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie celom statutowym Fundacji.

ROZDZIAL 1T
CELE I FORMY DZIALANIA FUNDACIJI

§5

Misja Fundacji jest udzielanie wsparcia rodzinom, parom i kobietom do$wiadczajagcym
poronienia.

§6
Celami glownymi Fundacji sa:

1. Podejmowanie dziatan na rzecz rodziny i rodzicielstwa, a w szczego6lnosci kobiet
doswiadczajacych poronienia 1 walki z nieplodnoscia.

2. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dotyczacej sfery prawnej, medycznej i
psychologicznej dla oséb, ktore doswiadczyly poronienia.

3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla studentow i pracownikoéw ochrony zdrowia
W tematyce straty cigzy.

4. Zapewnianie i ulatwianie dostepu do profesjonalnej pomocy psychologicznej osobom,

ktore doswiadczyly straty cigzy.

Zwigkszanie §wiadomosci spolecznej dotyczacej tematu poronienia.

Upowszechnianie praw pacjenta.

Udzielanie pomocy prawnej w obszarze straty cigzy.

Nagtasnianie nieodpowiedniego traktowania pacjentek do§wiadczajacych poronienia

w placowkach ochrony zdrowia oraz proby przeciwdziatania im.
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Ponadto celami Fundacji sa réwniez:
1. Dziatalno$¢ w obszarze promocji i ochrony zdrowia.
Promocja i organizacja wolontariatu.
Dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalne;.
Dziatalno$¢ charytatywna.
Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.
Dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.
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§7
Cele Fundacji realizowane s poprzez:

1. Organizacje warsztatow, szkolen, kurséw, wyktadow, spotkan zwigzanych z
celami Fundacji dla studentow i pracownikow ochrony zdrowia.



2. Tworzenie i publikacje materialéw (m.in. ulotek, broszur, e-bookow, ksiazek,
materialow szkoleniowych) zwigzanych z celami Fundac;ji.

3. Nagrywanie podcastow, webinaréw zwigzanych z celami Fundacji.

4. Organizowanie grup wsparcia, konferencji, spotkan dla osob, ktore doswiadczyty
straty cigzy.

5. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i edukacji zwigzanych ze stratg
okotoporodowa.

6. Prowadzenie dzialalnoS$ci fizjoterapeutycznej w dziedzinie uroginekologii.

7. Organizowanie oraz udzial w kampaniach spotecznych, targach, seminariach,
spotkaniach edukacyjnych dziatajacych na rzecz straty cigzy i walki z
nieptodnoscig.

8. Stworzenie telefonu zaufania.

9. Otwarcie centrum wspierania rodzin, par i kobiet, ktore doswiadczyty poronienia.

10. Prowadzenie strony internetowej i mediéw spotecznosciowych Fundacji.

11. Monitorowanie dziatalnosci instytucji publicznych oraz placowek §wiadczacych
ustugi z zakresu opieki okotoporodowe;.

12. Udzielanie pomocy prawnej i edukacja w zakresie praw kobiet 1 praw pacjenta w
opiece okotoporodowe;.

13. Monitorowanie potrzeb instytucji publicznych w zapewnieniu godnej opieki
kobietom i parom do$wiadczajacym straty cigzy.

ROZDZIAL 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACII

§8

. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (stownie: tysigc
ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

§9
. Przychody Fundacji pochodza z:

darowizn, spadkéw, zapisow,

dotacji i subwenciji,

konkursow grantowych,

zbiorek publicznych, aukcji,

dochodow z majatku Fundacji,

odsetek z lokat bankowych lub w instytucjach rynku kapitatowego,

dochody z papieréw wartosciowych,

programo6w Unii Europejskiej 1 innych organizacji europejskich i miedzynarodowych,
innych dziatan prawem dopuszczalnych.

ROZDZIAL 1TV



ORGANY FUNDACII

§10
Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

§11
Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 osob, w tym Prezesa Zarzadu.
Na mocy statutu w sktad pierwszego Zarzadu Fundacji wchodza Fundatorzy.
Czlonkéw Zarzadu powotujg i odwotujg Fundatorzy.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, ktéry spotyka si¢ minimum raz na po6t roku.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykta wigkszo$cig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.
6. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnos$cig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
7. Czlonkostwo Czlonka Zarzadu wygasa w przypadku:
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1. zlozenia na r¢ce Fundatora pisemnej rezygnacji,
2. $mierci,
3. odwolania Czlonka Zarzadu zgodnie z ust. 8 ponizej.

8. Odwotanie Cztonka Zarzadu nastgpuje w przypadku:

1. choroby powodujacej trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

2. niepehienia funkcji cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. nienalezytego wypeniania funkcji Czlonka Zarzadu,

4. dziatania na szkod¢ Fundacji,

5. istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu,

6. zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyze;j.

§12

1. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia swojej
funkcji.

§13
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. kierowanie biezacg dzialalnoscia Fundacji,
2. realizacja celow statutowych,
3. wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Fundacji,
4. podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji,
5

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,



6. sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji,

7. sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji, w tym sporzadzanie sprawozdania
finansowego 1 dbatos$¢ o ptynnos¢ finansowa,

8. podejmowanie decyzji zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,
9. zatrudnianie pracownikOw i nawigzywanie wspotpracy z wolontariuszami,

10. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysoko$ci §rodkdw na wynagrodzenia
pracownikow Fundacji, organizacj¢ wolontariatu i angazowanie wolontariuszy,

11. rozliczanie dziatalnos$ci Fundacji przed wlasciwymi urzedami i instytucjami,
12. przyjmowanie darowizn, spadkoéw 1 zapiséw, subwencji 1 dotacji,
13. podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji,

14. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do
kompetencji innych organdw.

Zarzad moze powota¢ biuro w celu zarzadzania Fundacja oraz powota¢ Dyrektora
tego biura.

Zarzad moze powotywac pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ kazdy z cztonkow Zarzadu
Fundacji samodzielnie.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Zmiana Statutu nie moze narusza¢ w istotny sposob celow realizowanych przez
Fundacjg.

Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja o podobnych celach na warunkach
okreslonych przez zainteresowane strony.

Fundacja prowadzi ksiggi rachunkowe 1 gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o
rachunkowosci z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczegdlnosci Zarzad Fundacji moze podjac
decyzj¢ o stosowaniu uproszczonej ewidencji przychodow 1 kosztow , o ile zostang
spelnione warunki wskazane w art. 10 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§15

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji, ktory wyznacza
likwidatora.

Majatek Fundacji pozostaty po likwidacji przeznacza si¢ na wsparcie dziatalnosci
statutowej organizacji o podobnym celu dziatania.



