
POZNAŃ, 16.03.2023 

 

STATUT FUNDACJI RONIĆ PO LUDZKU 

 

ROZDZIAŁ I.  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja Ronić po Ludzku, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dnia 

6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o 

działalności pożytku publicznego i wolontariacie, jak również postanowień 

niniejszego statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Paulinę i Adriana Szydłowskich zwanych dalej 

Fundatorami, aktem notarialnym Rep. A nr 1313/2023 sporządzonym przez notariusza 

Olafa Peretiatkowicza w Kancelarii Notarialnej położonej w Poznaniu przy ulicy 

Libelta 1a dnia 16.03.2023 roku. 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Poznań. 

2. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

4. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania. 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Fundacja może używać pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę i siedzibę, może 

używać wyróżniającego ją znaku graficznego oraz stosować nazwę w innych obcych 

językach. 

3. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. zdrowia. 

§ 4 

1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji, 

przyczyniającym się do realizacji celów Fundacji. 

2. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną na rzecz ogółu społeczności w 

sferze zadań publicznych określonych szczegółowo w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalność pożytku publicznego i o wolontariacie. 

3. Fundacja może tworzyć oddziały na terenie kraju i za granicą oraz inne jednostki 

organizacyjne służące realizacji celów statutowych. 

4. Fundacja może ubiegać się o przyznanie jej statusu organizacji pożytku publicznego. 

5. Dla prawidłowego funkcjonowania i realizacji celów statutowych, Fundacja może 

zatrudniać pracowników.  



6. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna 

lub jako działalność odpłatna, w rozumieniu przepisów ustawy o fundacjach oraz 

ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. Przychód z działalności 

odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie celom statutowym Fundacji.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI 

 

§5 

Misją Fundacji jest udzielanie wsparcia rodzinom, parom i kobietom doświadczającym 

poronienia. 

§6 

Celami głównymi Fundacji są:  

1. Podejmowanie działań na rzecz rodziny i rodzicielstwa, a w szczególności kobiet 

doświadczających poronienia i walki z niepłodnością.  

2. Prowadzenie działalności edukacyjnej dotyczącej sfery prawnej, medycznej i 

psychologicznej dla osób, które doświadczyły poronienia. 

3. Prowadzenie działalności edukacyjnej dla studentów i pracowników ochrony zdrowia 

w tematyce straty ciąży. 

4. Zapewnianie i ułatwianie dostępu do profesjonalnej pomocy psychologicznej osobom, 

które doświadczyły straty ciąży. 

5. Zwiększanie świadomości społecznej dotyczącej tematu poronienia.  

6. Upowszechnianie praw pacjenta. 

7. Udzielanie pomocy prawnej w obszarze straty ciąży. 

8. Nagłaśnianie nieodpowiedniego traktowania pacjentek doświadczających poronienia 

w placówkach ochrony zdrowia oraz próby przeciwdziałania im.  

Ponadto celami Fundacji są również: 

1. Działalność w obszarze promocji i ochrony zdrowia.  

2. Promocja i organizacja wolontariatu. 

3. Działania na rzecz rozwoju społeczności lokalnej.  

4. Działalność charytatywna.  

5. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.  

6. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 

ochrony praw dziecka.  

 

§7 

Cele Fundacji realizowane są poprzez: 

1. Organizację warsztatów, szkoleń, kursów, wykładów, spotkań związanych z 

celami Fundacji dla studentów i pracowników ochrony zdrowia.  



2. Tworzenie i publikację materiałów (m.in. ulotek, broszur, e-booków, książek, 

materiałów szkoleniowych) związanych z celami Fundacji. 

3. Nagrywanie podcastów, webinarów związanych z celami Fundacji.  

4. Organizowanie grup wsparcia, konferencji, spotkań dla osób, które doświadczyły 

straty ciąży.  

5. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i edukacji związanych ze stratą 

okołoporodową.  

6. Prowadzenie działalności fizjoterapeutycznej w dziedzinie uroginekologii.  

7. Organizowanie oraz udział w kampaniach społecznych, targach, seminariach, 

spotkaniach edukacyjnych działających na rzecz straty ciąży i walki z 

niepłodnością.  

8. Stworzenie telefonu zaufania.  

9. Otwarcie centrum wspierania rodzin, par i kobiet, które doświadczyły poronienia.  

10. Prowadzenie strony internetowej i mediów społecznościowych Fundacji. 

11. Monitorowanie działalności instytucji publicznych oraz placówek świadczących 

usługi z zakresu opieki okołoporodowej.  

12. Udzielanie pomocy prawnej i edukacja w zakresie praw kobiet i praw pacjenta w 

opiece okołoporodowej.  

13. Monitorowanie potrzeb instytucji publicznych w zapewnieniu godnej opieki 

kobietom i parom doświadczającym straty ciąży.  

 

ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

§ 8 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (słownie: tysiąc 

złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

§ 9 

1. Przychody Fundacji pochodzą z: 

• darowizn, spadków, zapisów, 

• dotacji i subwencji, 

• konkursów grantowych, 

• zbiórek publicznych, aukcji, 

• dochodów z majątku Fundacji, 

• odsetek z lokat bankowych lub w instytucjach rynku kapitałowego, 

• dochody z papierów wartościowych, 

• programów Unii Europejskiej i innych organizacji europejskich i międzynarodowych, 

• innych działań prawem dopuszczalnych. 

 

ROZDZIAŁ IV 



ORGANY FUNDACJI 

 

§10 

 

Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

 

§11 

1. Zarząd składa się z 1 do 3 osób, w tym Prezesa Zarządu. 

2. Na mocy statutu w skład pierwszego Zarządu Fundacji wchodzą Fundatorzy. 

3. Członków Zarządu powołują i odwołują Fundatorzy. 

4. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, który spotyka się minimum raz na pół roku. 

5. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy członków Zarządu. W przypadku równego rozłożenia głosów 

decyduje głos Prezesa Zarządu. 

6. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością oraz reprezentuje Fundację na zewnątrz. 

7. Członkostwo Członka Zarządu wygasa w przypadku:  

1. złożenia na ręce Fundatora pisemnej rezygnacji, 

2. śmierci, 

3. odwołania Członka Zarządu zgodnie z ust. 8 poniżej. 

8. Odwołanie Członka Zarządu następuje w przypadku:  

1. choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji, 

2. niepełnienia funkcji członka Zarządu przez okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

3. nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu, 

4. działania na szkodę Fundacji, 

5. istotnego naruszenia postanowień niniejszego Statutu, 

6. zaistnienia przyczyn innych niż wymienione powyżej. 

§12 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swojej 

funkcji. 

§13 

1. Do kompetencji Zarządu należy:  

1. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

2. realizacja celów statutowych, 

3. wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 

4. podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji, 

5. sporządzanie planów pracy i budżetu, 



6. sporządzanie corocznych sprawozdań z działalności Fundacji, 

7. sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, w tym sporządzanie sprawozdania 

finansowego i dbałość o płynność finansową, 

8.  podejmowanie decyzji związanych z rozpoczęciem działalności gospodarczej, 

9. zatrudnianie pracowników i nawiązywanie współpracy z wolontariuszami, 

10. ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia 

pracowników Fundacji, organizację wolontariatu i angażowanie wolontariuszy, 

11. rozliczanie działalności Fundacji przed właściwymi urzędami i instytucjami, 

12. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

13. podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji, 

14. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do 

kompetencji innych organów. 

2. Zarząd może powołać biuro w celu zarządzania Fundacją oraz powołać Dyrektora 

tego biura. 

3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

4. Oświadczenie woli w imieniu Fundacji może składać każdy z członków Zarządu 

Fundacji samodzielnie. 

ROZDZIAŁ V 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§14 

1. Zmiana Statutu nie może naruszać w istotny sposób celów realizowanych przez 

Fundację. 

2. Fundacja może połączyć się z inną fundacją o podobnych celach na warunkach 

określonych przez zainteresowane strony. 

3. Fundacja prowadzi księgi rachunkowe i gospodarkę finansową w oparciu o ustawę o 

rachunkowości z uwzględnieniem zasad wynikających z ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, w szczególności Zarząd Fundacji może podjąć 

decyzję o stosowaniu uproszczonej ewidencji przychodów i kosztów , o ile zostaną 

spełnione warunki wskazane w art. 10 a ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 

§15 

1. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji, który wyznacza 

likwidatora. 

2. Majątek Fundacji pozostały po likwidacji przeznacza się na wsparcie działalności 

statutowej organizacji o podobnym celu działania. 

 


