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Wstep

Powrét do aktywno$ci zawodowej po stracie cigzy stanowi dla wielu kobiet jeden z
trudniejszych etapéw procesu adaptacji do nowej rzeczywistosci. Oprocz konsekwencji
zdrowotnych, psychologicznych 1 rodzinnych kobiety czesto muszg zmierzy¢ si¢ z
koniecznoscig szybkiego powrotu do obowiazkow zawodowych, nierzadko w $rodowisku,
ktore nie jest przygotowane na udzielenie im odpowiedniego wsparcia.

Dotychczas tematyka straty cigzy koncentrowata sie przede wszystkim na jakosci opieki
medycznej oraz mozliwosci wsparcia psychologicznego. Znacznie rzadziej podejmowany jest
temat doswiadczen kobiet w miejscu pracy, mimo ze to wlasnie $rodowisko zawodowe
odgrywa istotng role w procesie powrotu do codziennego funkcjonowania. Reakcje
pracodawcow 1 wspotpracownikoéw, poziom zrozumienia, respektowanie przystugujacych praw
czy kultura organizacyjna mogg wptywaé zaré6wno na dobrostan psychiczny pracownicy, jak i
na jej dalsza aktywno$¢ zawodowa.

Niniejszy raport przedstawia wyniki badania przeprowadzonego wsrod 423 kobiet,
ktére doswiadczyly straty cigzy i w momencie tego zdarzenia pozostawaty aktywne zawodowo.
Celem badania byto poznanie do§wiadczen zwigzanych z powrotem do pracy, oceng wsparcia
otrzymanego ze strony pracodawcow i wspotpracownikow, znajomoscia oraz realizacja praw
pracowniczych, a takze identyfikacja sytuacji mogacych §wiadczy¢ o nieréwnym traktowaniu
lub naruszeniu praw pracowniczych.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze mimo czesto deklarowanej zyczliwosci ze strony
otoczenia zawodowego wiele kobiet do§wiadcza trudno$ci juz na etapie powrotu do pracy.
Znaczna cze¢$¢ badanych odczuwala Igk przed powrotem do obowigzkow zawodowych,
spotykata si¢ z komentarzami dotyczacymi straty cigzy, nie posiadata wiedzy o przystugujacych
jej prawach lub wskazywata na nieprawidtowos$ci w ich realizacji.

Raport ma zwrdci¢ uwage na koniecznos$¢ budowania kultury organizacyjnej opartej na
empatii, poszanowaniu godnosci 1 bezpieczenstwie psychicznym pracownikdéw oraz otwartos$¢

na uczestnictwo w szkoleniach, majacych na celu wspieranie pracownika w zalobie.



Tres¢ ankiety i zastosowane metody statystyczne

Ankieta skladata si¢ z 28 pytan i zawierata zarowno pytania otwarte, jak i zamknigte (jedno- i
wielokrotnego wyboru). Badanie mialo form¢ on-line i odbywato si¢ na przelomie lutego i
marca 2026 roku. W trakcie tworzenia ankiety zastosowano tzw. logike pytan (przejécie do
kolejnych pytan w zaleznosci od rodzaju udzielonej wczesniej odpowiedzi).

Poczatkowo przedstawiono statystyki opisowe dla wieku oraz rozktad odpowiedzi dla
zmiennych nominalnych i porzadkowych. Analizy statystyczne przeprowadzono przy uzyciu
pakietu IBM SPSS Statistics w wersji 29. Za jego pomoca wykonano analiz¢ korelacji rho

Spearmana. Za poziom istotnos$ci statystycznej przyjeto klasyczny prog o = 0,05.



Wyniki

Analiza rozkladu

Badanie obejmowato 423 kobiety. Ich §rednia wieku wynosita niemal 34 lata,
z rozproszeniem o wartosci 5 lat 1 2 miesigce. Mediana wieku wynosita 33 lata. Najmtodsza
przebadana osoba miata 20 lat, z kolei najstarsza kobieta w grupie posiadata 56 lat. W tabeli
1 przedstawiono doktadne statystyki, na wykresie 1 przedstawiono czestosci poszczegolnych

lat.

Tabela 1

Statystyki opisowe wieku

Zmienna N M Me SD Min. Maks.

Wiek 423 33,95 33,00 5,14 20 56

Adnotacja. N — liczebno$¢ obserwacji; M — srednia; Me — mediana; SD — odchylenie standardowe,

Min. i Maks. — najnizsza i najwyzsza warto$¢ w rozkladzie.
Wykres 1
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Podobna liczba kobiet do§wiadczyla straty mniej niz rok temu (42,1%) 1 w przedziale
od roku do 5 lat (44,4%). Nieznaczny odsetek badanych (13,5%) doswiadczyto straty cigzy

powyzej 5 lat temu (tabela 2, wykres 2).

Tabela 2

Wyniki analizy czestosci dla czasu minionego od doswiadczenia straty cigzy

Doswiadczytam straty: N %

mniej niz rok temu 178 42,1

1-5 lat temu 188 44.4

powyzej 5 lat temu 57 13,5

Ogotem 423 100
Wykres 2

Procentowy rozktad uptywu czasu od utraty cigzy

Doswiadczytam straty:

100%

80%

60%
42,1% 44,4%

40%

20% 13,5%

0%

mniej niz rok temu 1-5lattemu  powyzej 5 lat temu

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych deklarowata strat¢ cigzy podczas pierwszego
trymestru (77,3%). Jednoczesnie 14,9% kobiet utracito cigzg podczas drugiego trymetru. Mata

liczba kobiet stracita cigze podczas trzeciego (4,5%) trymestru. Odnotowano takze nieznaczny

odsetek brakow danych (3,3%; tabela 3, wykres 3).



Tabela 3

Wyniki analizy czestosci dla trymestru cigzy, w ktorym doszto do straty

Strata cigzy byla na etapie: N %
pierwszego trymestru 327 77,3
drugiego trymestru 63 14,9
trzeciego trymestru 19 4,5
braki danych 14 33
Ogotem 423

Wykres 3

Procentowy rozklad etapu cigzy, w ktorym doszto do straty

Strata ciagzy byta na etapie:
100%
809 77,3%
0
60%

40%

20% 14,9%
4,5%
0%
pierwszego trymestru drugiego trymestru trzeciego trymestru

Niemal wszystkie kobiety w momencie straty cigzy byty zatrudnione na umowe o prace
(95%). Tylko cztery kobiety (0,9%) deklarowaly zatrudnienie na umowe zlecenie, a 2,8%
prowadzito wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Ponadto 1,2% kobiet wskazuje jeszcze inng forme

zatrudnienia (tabela 4, wykres 4).



Tabela 4

Wyniki analizy czestosci dla formy zatrudnienia podczas utraty cigzy

W momencie straty bytam zatrudniona N %
na umowe o prace 402 95,0
na umowe zlecenie 4 0,9
prowadzitam dziatalno$¢ gospodarcza 12 2,8
inna forma 5 1,2
Ogotem 423

Wykres 4

Procentowy rozklad formy zatrudnienia w momencie straty cigzy

W momencie straty bytam zatrudniona

100% 95,0%
0
80%
60%
40%
20%
0,9% 2,8% 1,2%
0%
na umowe o prace na umowe prowadzitam inna forma
zlecenie dziatalnosé
gospodarczag

Jak si¢ okazuje, ponad potowa badanych (55,3%) pracowata w duzych firmach, z liczba
powyzej 100 zatrudnionych pracownikéw. Ponad jedna pigta grupy kobiet (23,2%)
W momencie utraty cigzy pracowata w firmie, w ktorej pracowato od 20 do 100 pracownikow.
Jedna dziesigta badanych kobiet pracowala w mniejszej firmie do 20 pracownikéw (10,6%),

a kolejna jedna dziesigta kobiet w jeszcze mniejszej: do 10 pracownikow (10,9%). Wyniki

rozktadu odpowiedzi zamieszczono w tabeli 5 1 na wykresie 5.



Tabela 5

Wyniki analizy czestosci dla wielkosci firmy jako miejsca zatrudnienia w momencie straty

cigzy

W momencie straty bytam zatrudniona w firmie N %
do 10 pracownikéw 46 10,9
do 20 pracownikéw 45 10,6
pomigdzy 20-100 98 23,2
powyzej 100 pracownikow 234 55,3
Ogotem 423

Wykres S

Procentowy rozklad wielkosci firmy, w ktorej byly zatrudnione badane

W momencie straty bytam zatrudniona w firmie

100%

80%

60% 55,3%
40%
23,2%
20% 10,9% 10,6%
0%
do 10 do 20 pomiedzy 20-100  powyzej 100
pracownikow pracownikow pracownikow

Badane pracowaty w potowie przypadkow w firmach, w ktérych wigkszos$¢ stanowily
kobiety (56%). Natomiast ponad jedna czwarta respondentek (29,3%) pracowata w firmach, w
ktorych liczba kobiet 1 mezczyzn byla zblizona. Najmniejsza liczbe badanych byty kobiety

(14,7%) pracujace w miejscu pracy z przewaga mezczyzn (tabela 6, wykres 6).



Tabela 6

Wyniki analizy czestosci dla podziatu plci w firmie

Jaki jest podziat plci w firmie? N %
wiekszos¢ stanowia kobiety 237 56,0
liczba kobiet i mezczyzn jest zblizona 124 29,3
wiekszos¢ stanowia mezezyzni 62 14,7
Ogotem 423

Wykres 6

Procentowy rozktad podziatu ptci w firmie

Jaki jest podziat ptci w firmie?

100%
90%
80%

70% 56,0%
60%
50%
40% 29,3%
oo 14,7%
10%
0%
wiekszos¢ liczba kobiet i wiekszos¢
stanowig kobiety = mezczyzn jest stanowig

zblizona mezczyzni

Najliczniejsza grupg stanowily kobiety, ktore nie korzystaly ze skroconego urlopu lub
zasitku macierzynskich, cho¢ roéznilty si¢ one powodami. Niemal jedna trzecia (31,7%) nie
skorzystata z takich praw, poniewaz nie chciata, za§ ponad jedna piata (23,6%) nie wiedziata,
ze posiadata takiego prawo. Ponadto 3,5% ankietowanych nie skorzystato z urlopu lub zasitku
macierzynskiego, poniewaz kto§ wprowadzit je w biad. Jednocze$nie twierdzaca odpowiedz na

to pytanie deklarowato 41,1% kobiet (tabela 7, wykres 7).
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Tabela 7

Wyniki analizy czestosci dla korzystania ze skroconego urlopu lub zasitku macierzynskiego

Czy korzystata$ ze skroconego urlopu macierzynskiego lub/i zasitku macierzynskiego? N %

tak 174 41,1

nie, bo nie wiedziatam, ze mam takie prawo 100 23,6

nie, bo nie chcialam 134 31,7

nie, bo kto$ wprowadzit mnie w btad 15 3,5

Ogotem 423
Wykres 7

Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie o korzystanie ze skroconego urlopu lub zasitku

macierzynskiego

Czy korzystatas ze skréconego urlopu macierzynskiego lub/i zasitku
macierzyniskiego?

100%
80%
60%

41,1%
40% 23,6% 31,7%
20% 3,5%
0%
tak nie, bo nie nie, bo nie chciatam nie, bo kto$
wiedziatam, ze mam wprowadzit mnie w
takie prawo btad

Najliczniejsza grupe stanowily kobiety (39,2%), ktore deklarowaty, ze ich firmy znaty
procedury zwigzane ze skroconym urlopem macierzynskim. Jednocze$nie ponad jedna pigta
ankietowanych (23,2%) wskazywata na odwrotny stan w przypadku ich firmy. Dodatkowo,
37,6% kobiet nie mialo wiedzy na ten temat, poniewaz zrezygnowata ze skorzystania ze

skroconego urlopu macierzynskiego (tabela 8, wykres 8).
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Tabela 8
Wyniki analizy czestosci dla znajomosci przez firme procedur zwigzanych ze skroconym

urlopem macierzynskim

Czy firma znata procedury zwigzane ze skroconym urlopem macierzynskim? N %
tak 166 39,2
nie 98 23,2
nie wiem, bo nie chcialam skorzystaé¢ 159 37,6
Ogotem 423
Wykres 8

Procentowy rozklad znajomosci przez firme procedur zwigzanych ze skroconym urlopem

macierzynskim

Czy firma znata procedury zwigzane ze skréconym urlopem
macierzynskim?

100%
80%

60%
39,2% 37,6%

40% 232%

20%

0%
tak nie nie wiem, bo nie
chciatam skorzystac

W odpowiedzi na pytanie, czy badane czuty presj¢ — bezposrednig lub posrednig — aby
nie korzystac¢ z przystugujacych im praw po stracie cigzy, w wiekszosci odpowiadaly przeczaco
(64,3%). Jednak okoto jedna czwarta grupy (23,4%) wskazywala odczuwanie wspomnianej

presji. Jednoczes$nie 12,3% nie pamigtato, czy taka presje odczuwaty (tabela 9, wykres 9).
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Tabela 9
Wyniki analizy czestosci dla odpowiedzi na pytanie o odczuwanie presji z rezygnacji

przystugujgcych po starcie cigzy praw

Czy czuta$ presje (bezposrednia lub posrednia), aby nie korzystaé

z przystugujacych Ci praw po stracie cigzy? N "
tak 99 234
nie 272 64,3
nie pamig¢tam 52 12,3
Ogotem 423

Wykres 9
Procentowy rozklad odpowiedzi, czy badane czuly presje by zrezygnowac z przystugujgcych

im po stracie cigzy praw

Czy czutas presje (bezposrednig lub posrednia), aby nie
korzystaé z przystugujacych Ci praw po stracie cigzy?

100%

80%
64,3%

60%

40%
23,4%

20% 12,3%

0%
tak nie nie pamietam

Kobiety w jednej trzeciej (34,8%) ocenialy pierwsze reakcje os6b w firmie na
informacj¢ o stracie cigzy jako w wigkszo$ci wspierajace, a 29,1% ankietowanych okreslita je
jako raczej wspierajace. Dla 26,2% respondentek byly one neutralne, jednak tylko nieliczne
kobiety wskazywaty na reakcje raczej niewspierajace (5,4%) lub zdecydowanie niewspierajace

(4,5%; tabela 10, wykres 10).
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Tabela 10

Wyniki analizy czestosci dla pierwszych reakcji osob w firmie na informacje o stracie cigzy

Jakie byly pierwsze reakcje 0sob w firmie na informacjg¢ o stracie cigzy? N %

w wiekszo$ci wspierajace 147 34,8
raczej wspierajace 123 29,1
neutralne 111 26,2
raczej niewspierajace 23 5,4
zdecydowanie niewspierajace 19 4,5

Ogotem 423

Wykres 10

Procentowy rozklad oceny pierwszych reakcje osob w firmie na informacje o stracie cigzy

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Jakie byty pierwsze reakcje oséb w firmie na informacje o stracie cigzy?

[s)
34,8% 29 1% 2%
5,4% 4,5%
w wiekszosci raczej neutralne raczej zdecydowanie
wspierajgce wspierajgce niewspierajgce niewspierajgce

Jak si¢ okazuje, trzy czwarte badanych kobiet (74,5%) odczuwalo strach przed

powrotem do pracy. Jednoczes$nie jedna pigta ankietowanych (20,8%) nie odczuwata tego

strachu, a 4,7% respondentek nie pamig¢tala, czy doswiadczata strachu przed powrotem do pracy

(tabela 11, wykres 11).
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Tabela 11

Wyniki analizy czestosci dla odczuwania strachu przed powrotem do pracy

Czy odczuwatas strach przed powrotem do pracy? N %
tak 315 74,5
nie 88 20,8
nie pamigtam 20 4,7
Ogotem 423

Wykres 11

Procentowy rozklad odpowiedzi dotyczqcych odczuwania strachu przed powrotem do pracy

Czy odczuwatas strach przed powrotem do pracy?

100%
90%

80% 74,5%
70%
60%
50%
40%
30% 20,8%
20% 4,7%
10% 1170

0%

tak nie nie pamietam

Z czego wynikal strach przed powrotem do pracy (pisownia oryginalna)?

Z problemow zdrowotnych, psychicznych, jak zostanie odebrany moj powrot
Zta kondycja psychiczna po stracie

Pracuje z dziecmi. Powrdt do pracy oznaczal "ttumaczenie sie" nie tylko szefowej i
wspolpracownikom, ale tez dzieciom o ich rodzicom.

Ciezko wroci¢ do pracy po stracie dziecka. Mimo Ze kilka tygodni mnie nie byto, to jednak
poczucie, ze w tym czasie miatam oczekiwac na narodziny, a nie by¢ mamg po stracie byt bardzo

trudny. Tym bardziej, Ze spotykatam inne kobiety, ktore w tym czasie byly w cigzy.

Batam si¢ ze kazdy bedzie mowit te teksty typu "zrobisz sobie kolejne" itd. i tak byto
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Z oceny innych
Z zatoby po stracie dziecka i poczuciu beznadziei

Rozmowy o cigzach, dzieciach, zdrowiu, narzekanie. Strach przed tym czy ktos si¢ dowie, co
kto pomysli.

Z ztego samopoczucia po stracie
Wytykania, niewiedzy innych ludzi, braku empatii
Ze wstydu z poniesionej porazki

Z mojego ztego samopoczucia ale tez z poczucia obowigzku do powrotu do moich zadan (nikt
sie nimi podczas mojej nieobecnosci nie zajmowat)

Jak zareaguje otoczenie, ogromne poczucie straty, brak sit,

Powrot do "normalnej” codziennosci. Pytania o cigze.

Ze strachu o zadawane pytania nt mojego stanu i dlaczego poronitam

Z tego ze po stracie jest si¢ innym cztowiekiem, zmienia sie perspektywa. Batam sie jak odnajde
sie w starej rzeczywistosci z rang w sercu. Batam sie tez klopotliwych reakcji osob ktore nie
wiedzialy o moje stracie ale wiedzialy zZe bytam w cigzy wiec spodziewaly sie Zze mnie nie bedzie
dtugo w pracy, tzn ze wroce po "normalnym" urlopie macierzynskim. I faktycznie takie sytuacje
si¢ zdarzaly

Czy poradze sobie myslgc o tym co sie wydarzylo, jednoczesnie nie chciatlam zamykac¢ sig w
domu zeby nie zamkng¢ si¢ z tym bolem i mie¢ wiekszy problem wroci¢ do normalnosci. Ale
mam juz pierwsze dziecko i nie wiem co bym zrobita gdyby nie on, dla niego chciatam by¢ silna
i stawic temu czota.

Moyj stan psychiczny byt bardzo kiepski, a moja praca wymaga kontaktu z pacjentami
Kierowniczka byla w cigzy

Pracowatam z kobietami i noworodkami, batam sie czy si¢ odnajde

Zwolnienia z pracy

Z tego, zZe bede musiatla udawaé, o stracie nikt nie wiedzial

Brak wsparcia, oceniajqgcy ludzie, pretensje o odejscie

16



Pracuje na oddziale potozniczym i patologii cigzy gdzie mam stycznoS¢ z poronieniami i
narodzinami. Byto mi bardzo ciezko ze mi si¢ nie udato a innym tak.

Z oceny przez wspotpracowniczki , ktore otwarcie nie raz mowily ze nigdy nie chcg mie¢ dzieci
i dzieci je brzydzg

Nie chciatam by ktos mi wspotczul pytat jak sie czuje lub traktowal mnie inaczej ze wzgledu na
to co przesztam , batam sie ze bede sie gorzej czula jak ciagle ktos bedzie mi wspotczut

Z poczucia winy
Balam sig ze jak sie dowiedzq ze si¢ staramy o dziecko to mnie zwolnig

Strach wynikatl z charakteru pracy, pracuje w przedszkolu wiec sam powrot do takiego
srodowiska wzmagat bol. To byt maj a w trakcie przygotowania wystepu z okazji dnia mamy,
bardzo to przezywatam ale wprost powiedziatam, Ze nie chce bra¢ w tym udzialu, kazdy
zrozumial. Niektore dzieci tez wiedzialy, Ze jestem w cigzy, batam sie ich pytan, niektore pytaty,
przez to byto mi bardzo ciezko. Kolejna sprawa to widok kobiet w ciazy, co chwile dowiadujemy
sig, ze mama ktoregos dziecka jest w ciqzy, bylo mi bardzo ciezko ale przepracowatam to i juz
jest dobrze

Z tego ze nie dam rady, ze bede plakac bez powodu a reszta bedzie patrzec i oceniac.

Z dtuzszej przerwy od obowiazkow pracowniczych i od reakcji wspotpracownikow na moj
powrot po takiej przerwie

Nastepnie badane wskazywaty, czy w ich miejscu pracy doswiadczylty rozméw lub
komentarzy zwigzanych ze stratg cigzy. Analiza wartosci procentowych wykazata, ze 49,4%
kobiet doswiadczyto takich sytuacji, a jednoczesnie 43,7% deklarowata brak takich
doswiadczen. Pozostale kobiety (6,9%) nie potrafity okresli¢, czy takie sytuacje wystepowaty

(tabela 12, wykres 12).
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Tabela 12

Wyniki analizy czestosci dla doswiadczenia rozmow lub komentarzy zwigzanych ze stratq

cigzy
Czy w Twoim miejscu pracy, do§wiadczyta$ rozmow lub komentarzy, v 0
ktore byly zwigzane ze strata cigzy?
tak 209 49,4
nie 185 43,7
nie pamig¢tam 29 6,9
Ogolem 423

Wykres 12

Procentowy rozklad doswiadczenia rozmow lub komentarzy w miejscu pracy zwigzanych

z utratqg cigzy

Czy w Twoim miejscu pracy, doswiadczytas rozmow lub
komentarzy, ktére byty zwigzane ze stratg cigzy?

100%
80%

60% 9
49,4% 43,7%

40%

20% 6,9%

0%
tak nie nie pamietam

Posrod kobiet, ktore doswiadczyly w miejscu pracy komentarzy lub rozmow na temat
straty cigzy, 15,3% z nich ocenia je jako zdecydowanie wspierajace, a 37,8% — raczej
wspierajace. Dla niemal jednej piagtej ankietowanych (21,5%) komentarze te byly neutralne.
Jednak 15,8% kobiet ocenito je jako raczej niewspierajace, a 9,6% jako zdecydowanie

niewspierajace (tabela 13, wykres 13).
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Tabela 13

Wyniki analizy czestosci dla oceny ustyszanych w miejscu pracy komentarzy na temat straty

cigzy
Czy byly one dla Ciebie wspierajace? N %
zdecydowanie tak 32 15,3
raczej tak 79 37,8
byly neutralne 45 21,5
raczej nie 33 15,8
zdecydowanie nie 20 9,6
Ogotem 209

Wykres 13

Procentowy rozklad oceny doswiadczanych w miejscu pracy komentarzy zwigzanych z utratq

cigzy
Czy komentarze byty dla Ciebie wspierajace?
100%
90%
80%
70%
60%
4518; 37,8%

0

30% 21,5%

0,
0% 15,3% 15,8%

10%
0%

9,6%

zdecydowanie raczej tak byty neutralne raczej nie zdecydowanie
tak nie

Kolejne pytanie dotyczylo kobiet otrzymujacych niewspierajacych komentarzy
zwigzanych z utratg cigzy. Sposrod nich 20,8% miato mozliwo$¢ wyjasnienia niejasnosci z tg
osobg, jednak 34% nie wskazywalo na taka mozliwos¢. Jednocze$nie 45,3% nie potrafi

okresli¢, czy taka mozliwos$¢ posiadato (tabela 14, wykres 14).
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Tabela 14
Wyniki analizy czestosci dla mozliwosci wyjasnienia niejasnosci z osobami udzielajgcymi

niewspierajgcych komentarzy

Jezeli byty niewspierajace, to czy miatas mozliwo$¢ wyjasnienia niejasnosci

z dang osobg? N &
tak 11 20,8
nie 18 34,0
trudno powiedzie¢ 24 45,3
Ogotem 53

Wykres 14
Procentowy rozklad mozliwosci wyjasnienia niejasnosci z osobg udzielajqcg niewspierajgcych

komentarzy zwigzanych z utratq cigzy

Jezeli komentarze byty niewspierajace, to czy miatas
mozliwo$¢ wyjasnienia niejasnosci z dang osoba?

100%
80%

60%

0% 34,0%
20,8%

45,3%

20%

0%
tak nie trudno powiedzie¢

Wedhlug uzyskanych odpowiedzi, wigkszo$¢ kobiet (68,1%) nie wskazywala, ze
atmosfera po powrocie do pracy wplynela na ich czestotliwo$¢ korzystania ze zwolnien
chorobowych ze wzgledu na stan psychiczny. O takim wptywie deklarowato 16,1% kobiet, zag

15,8% kobietom byto to ciezko oceni¢ (tabela 15, wykres 15).
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Tabela 15

Wyniki analizy czestosci dla oceny wplhywu atmosfery po powrocie do pracy na stan

psychiczny
Czy atmosfera po powrocie do pracy wplynela na Twoja czgstotliwose N o
korzystania ze zwolnien chorobowych ze wzgledu na stan psychiczny?
tak 68 16,1
nie 288 68,1
ciezko ocenié 67 15,8
Ogotem 423

Wykres 15
Procentowy rozklad oceny wplywu atmosfery po powrocie do pracy na czestotliwos¢

korzystania ze zwolnien chorobowych ze wzgledu na stan psychiczny

Czy atmosfera po powrocie do pracy wptyneta na Twoja
czestotliwos¢ korzystania ze zwolnien chorobowych ze
wzgledu na stan psychiczny?

100%
80% 68,1%
60%
40%
16,1% 15,8%
20%

0%
tak nie ciezko oceni¢

Potowa ankietowanych kobiet (50,8%) wskazywala, Zze po powrocie do pracy
doswiadczata trudno$ci z wykonywaniem obowiazkéw zawodowych. Dla 41,8% kobiet takie
problemy nie wystepowaty, a 7,3% respondentek nie pamigtata o tego typu problemach (tabela

16, wykres 16).
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Tabela 16

Wyniki analizy czestosci dla odczuwania trudnosci z wykonywaniem obowigzkow po pracy po

powrocie
Czy po powrocie miala$ trudno$ci z wykonywaniem obowigzkoéw w pracy? N %
tak 215 50,8
nie 177 41,8
nie pamig¢tam 31 7,3
Ogotem 423

Wykres 16

Procentowy rozklad doswiadczania trudnosci z wykonywaniem obowigzkow po pracy po

powrocie

Czy po powrocie miatas trudnosci z wykonywaniem
obowigzkéw w pracy?

100%
80%

60% 50,8%
41,8%

40%

20% 7,3%

0%
tak nie nie pamietam

U kobiet doswiadczajacych trudnosci z realizacja obowigzkow zawodowych
sprawdzono, na ile trudno$ci wynikaly z panujacej w pracy atmosfery. Dla jednej czwartej tych
kobiet (24,2%) byto to zwigzane z atmosferg w miejscu pracy, jednak 59,1% badanych nie
wykazuje takiej zaleznosci. Jedoczesnie 16,7% grupy z trudno$ciami nie potrafito okreslic¢, czy

te aspekty byly powigzane (tabela 17, wykres 17).
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Tabela 17

Wyniki analizy czestosci dla odczuwania trudnosci w zwiqzku z atmosferqg w miejscu pracy

Czy bylo to zwigzane z atmosferg panujaca w pracy? N %
tak 52 242
nie 127 59,1
trudno powiedzie¢ 36 16,7
Ogotem 215

Wykres 17

Procentowy rozklad odpowiedzi, czy odczuwane trudnosci wynikaly z atmosfery w pracy

Czy byto to zwigzane z atmosferg panujaca w pracy?

100%
90%
80%
70% 59,1%
60%
50%
40%
30% 24,2%
20%
10%
0%

16,7%

tak nie trudno powiedzie¢

Dla 5,6% kobiet nieprzyjemna atmosfera w miejscu pracy utrzymywata si¢ do kilku dni,
za$ dla 17,9% — powyzej tygodnia. Z kolei 40,8% kobiet do§wiadczajacych nieprzyjemne;j
atmosfery w miejscu pracy twierdzilo, ze taki stan utrzymywat si¢ powyzej miesigca. Natomiast
35,8% ankietowanych wskazywato jeszcze dluzszy czas — powyzej 3 miesiecy (tabela 18,

wykres 18).
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Tabela 18

Wyniki analizy czestosci dla utrzymywania si¢ nieprzyjemnej atmosfery w miejscu pracy

Jak dlugo utrzymywat sig¢ taki stan? N %

do kilku dni 10 5,6
powyzej tygodnia 32 17,9
powyzej miesiaca 73 40,8
powyzej 3 miesiecy 64 35,8
Ogotem 179

Wykres 18

Procentowy rozklad czasu utrzymywania sie nieprzyjemnej atmosfery w miejscu pracy

Jak dtugo utrzymywat sie taki stan?

100%
90%
80%
70%
60%
50% 40,8%

20% 35,8%
38; 17,9%
10% 5,6%
0%
do kilku dni powyzej powyzej powyzej 3
tygodnia miesigca miesiecy

W odpowiedzi na pytanie, czy po powrocie badane obawialy si¢ utraty pracy, wigkszo$¢

kobiet udzielita przeczacej odpowiedzi: raczej nie — 31,9% 1 zdecydowanie nie — 39,0%.

Natomiast 11,8% ankietowanych raczej obawiato si¢ utraty pracy, a 15,4% zdecydowanie

odczuwato takie obawy. Jednoczesnie osiem kobiet (1,9%) nie mialo zdania na ten temat (tabela

19, wykres 19).
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Tabela 19

Wyniki analizy czestosci dla doswiadczania obaw przed utratg pracy po powrocie

Czy po powrocie obawiatas si¢ utraty pracy? N %
zdecydowanie tak 65 15,4
raczej tak 50 11,8
nie mam zdania 8 1,9
raczej nie 135 31,9
zdecydowanie nie 165 39,0
Ogotem 423
Wykres 19

Procentowy rozklad odczuwania obawy utraty pracy przez kobiety po powrocie

Czy po powrocie obawiatas sie utraty pracy?

100%
90%
80%
70%
60%

50% 39,0%
40% 31,9%
30%
20% 15,4% 11,8%
10% 1,9%

0%

zdecydowanie raczej tak nie mam zdania raczej nie zdecydowanie
tak nie

Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet (81,8%) nie utracita pracy w krétkim czasie po
powrocie od straty cigzy. Jednak taka sytuacja wystapita u 5,9% kobiet. Natomiast 12,3%

ankietowanych ta sytuacja nie dotyczyta (tabela 20, wykres 20).
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Tabela 20

Wyniki analizy czestosci dla utraty pracy w krotkim czasie po powrocie od straty cigzy

Czy stracita$ prace w krétkim czasie po powrocie od straty cigzy? N %
tak 25 59
nie 346 81,8
nie dotyczy 52 12,3
Ogotem 423

Wykres 20

Procentowy rozklad utraty pracy w krotkim czasie po powrocie od straty cigzy

Czy stracitas prace w krotkim czasie po powrocie od
straty cigzy?

100%
81,8%

80%

60%

40%
% 12,3%
20% 5 9% 0

0%

tak nie nie dotyczy

Posrod kobiet, ktore utracity prace w krotkim czasie po powrocie od straty ciazy, ponad
potowa (52%) otrzymala wypowiedzenie w mniej niz 1 miesigc. Z tej grupy kobiet 40% z nich
otrzymato wypowiedzenie od 1 do 3 miesiecy, a 8% — w okresie pdzniejszym (3-6 miesigcy).

Wyniki rozktadu przedstawiono w tabeli 21 1 na wykresie 21.
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Tabela 21

Wyniki analizy czestosci dla czasu minionego od powrotu do wreczenia wypowiedzenia

Ile czasu mingto od powrotu do wreczenia wypowiedzenia? N %
mniej niz 1 miesiac 13 52,0
od 1 do 3 miesigcy 10 40,0
od 3 do 6 miesigcy 2 8,0
Ogotem 25

Wykres 21

Procentowy rozklad czasu minionego od powrotu do wreczenia wypowiedzenia

lle czasu mineto od powrotu do wreczenia
wypowiedzenia?

100%
80%
60% 52,0%
40,0%
40%

20% 8,0%
0%
mniej niz 1 miesigc od 1 do 3 miesiecy od 3 do 6 miesiecy

Jaki byl oficjalny powod utraty pracy? - wybrane odpowiedzi; pisownia oryginalna

Brak podania wyjasnienia, po prostu nie przedtuzyli mi umowy ale nieoficjalnie mi powiedziano
ze bojg sie Ze zaraz znow bede w cigzZy

Redukcja stanowiska
Likwidacja stanowiska, co byto oszustwem pracodawcy

Kombinacja pracodawcy, zatrudnienia bytam na czas nieokreslony, to przeniosl mnie do jego
drugiej firmy z umowq na 3 miesiace

M.in. dziatanie na szkode firmy. Nie przyjetam takiego wypowiedzenia to dostatam za
porozumieniem stron
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Dostownie ustyszatam: ,, Bedziesz chciata kolejne dziecko™

Koniec umowy i prace na czas okreslony. Byta mozliwos¢ przedtuzenia, ale pracodawca
wotat zatrudnié nowg osobe

Wsréd badanych niemal potowa (47%) uwaza, ze osoby z ich miejsca pracy nie szukaty
informacji na temat wsparcia pracownika po stracie. Tylko pig¢ kobiet (1,2%) byto zdania, ze
ich wspotpracownicy doksztalcili si¢ w tym temacie. Jednocze$nie ponad potowa
ankietowanych (51,8%) nie wie, czy osoby ze wspolnego miejsca pracy poszukiwaty informacji

na ten temat (tabela 22, wykres 22).

Tabela 22

Wyniki analizy czestosci dla poszukiwania informacji na temat wsparcia pracownika po

stracie przez osoby z miejsca pracy

Czy osoby z Twojego miejsca pracy szukaly informacji na temat

wsparcia pracownika po stracie? N "
tak 5 1,2
nie 199 47,0
nie wiem 219 51,8
Ogotem 423
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Wykres 22
Procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie, czy osoby z miejsca pracy szukaly informacji na

temat wsparcia pracownika po stracie

Czy osoby z Twojego miejsca pracy szukaty informacji na
temat wsparcia pracownika po stracie?

100%

80%

o, 0,
60% 47.0% 51,8%
40%

20%
1,2%
0%
tak nie nie wiem

Z odpowiedzi respondentek wynika, ze tylko 11,6% otrzymywato po powrocie do pracy

propozycje wsparcia organizacyjnego. Zdecydowana wigkszos¢ (84,6%) deklarowata brak

otrzymania takiej formy wsparcia. Jednoczesnie 3,8% badanych nie pamigtato, czy taka

propozycja zostata przedstawiona (tabela 23, wykres 23).
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Tabela 23

Wyniki analizy czestosci dla oferty wsparcia organizacyjnego po powrocie do pracy

Czy po powrocie do pracy zaproponowano Ci jakakolwiek
forme¢ wsparcia organizacyjnego (np. elastyczne godziny pracy, N %

prace zdalna, modyfikacje zakresu obowigzkow)?

tak 49 11,6
nie 358 84,6
nie pamig¢tam 16 3,8
Ogotem 423

Wykres 23

Procentowy rozklad otrzymania jakiejkolwiek formy wsparcia organizacyjnego po powrocie

do pracy

Czy po powrocie do pracy zaproponowano Ci jakgkolwiek
forme wsparcia organizacyjnego (np. elastyczne godziny
pracy, prace zdalng, modyfikacje zakresu obowigzkéw)?

100% 84,6%
80%
60%
40%
% 11,6%

20% 3,8%

0%

tak nie nie pamietam

Wisrdd kobiet, ktore otrzymaty wspomniane wsparcie, wigkszo$¢ (71,4%) wskazywata
na pozytywny wplyw takich dzialan na stan psychiczny po powrocie do pracy. Dla 28,6%
ankietowanych takie dziatania byly neutralne, jednak zadna z badanych kobiet nie wskazata

negatywnego ich wplywu na stan psychiczny (tabela 24, wykres 24).
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Tabela 24

Wyniki analizy czestosci dla oceny wplhywu otrzymanej formy wsparcia

Czy formy wsparcia zaproponowane przez pracodawce wplynely

na Twoj stan psychiczny po powrocie do pracy? N %
wplynety pozytywnie 35 71,4
byly neutralne 14 28,6
wplynely negatywnie 0 0,0
Ogotem 49

Wykres 24

Procentowy rozklad wphywu oferowanej formy wsparcia organizacyjnego na stan psychiczny

Czy formy wsparcia zaproponowane przez pracodawce
wptynety na Twaj stan psychiczny po powrocie do pracy?

100%

80% 71,4%
60%
40% 28,6%
20%
0,0%
0%
wptynety byty neutralne wptynety
pozytywnie negatywnie

Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet (74,6%) nie doswiadczyta negatywnych konsekwencji
w obszarze swojego statusu zawodowego. Reszta kobiet (25,4%) doswiadczata r6znego rodzaju
konsekwencje, a w tym: brak premii (13,3%), nieuzasadniona zmiana czasu pracy (2,6%),
nieuzasadniona zmiana zakresu obowiazkéw (5,2%) oraz zablokowania mozliwo$ci rozwoju
zawodowego/awansu (9,5%). Badane (5,9%) wskazywaty takze inne, niewymienione

konsekwencje (tabela 25, wykres 25).
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Tabela 25

Wyniki analizy czestosci doswiadczania negatywnych konsekwencji dotyczgcych statusu

zawodowego

Czy w zwigzku z powrotem do pracy po stracie do§wiadczytas

(innych niz zwolnienie) negatywnych konsekwencji N %
dotyczacych twojego statusu zawodowego?

nie 315 74,6
brak premii 56 13,3
nieuzasadniona zmiana czasu pracy 11 2,6
nieuzasadniona zmiana zakresu obowiazkoéw 22 5,2
zablokowanie mozliwo$ci rozwoju zawodowego/awansu 40 9,5
inne 25 5,9

Adnotacja. Z powodu mozliwosci wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi odsetki nie b¢da sumowaty si¢ do 100%. Na pytanie

odpowiedziato 423 kobiet.

Wykres 25

Procentowy rozktad negatywnych konsekwencji zwigzanych z wtasnym statusem zawodowym

po powrocie do pracy po stracie cigzy

Czy w zwigzku z powrotem do pracy po stracie doswiadczytas (innych niz
zwolnienie) negatywnych konsekwencji dotyczacych twojego statusu
zawodowego?

nie [ 74,6%
brak premii - 13,3%
nieuzasadniona zmiana czasu pracy I 2,6%

nieuzasadniona zmiana zakresu obowiazkéw [l 5,2%

zablokowanie mozliwosci rozwoju
B 95%
zawodowego/awansu

inne [l 5,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Wybrane odpowiedzi otwarte (pisownia oryginalna):

Zostat mi zabrany projekt nad ktorym pracowatam. Nie zZe zlej woli, nie dawatam w nim rady
po stracie ze wzgledu na moj stan psychiczny. Jednak wplyneto to na dalsze przydziaty
projektow i postrzeganie mnie przez firme

Zmiana oddziatu w pracy, zamiast z potoznictwa na patologie cigzy mimo ze prositam o brak
zmian i ograniczenie kontaktu z kobietami cigZarnymi

Zostatam zwolniona po 10 latach pracy dla pracodawcy. W niecaly miesigc od dostarczenia
zaswiadczenia ze szpitala potozniczego z kategorig B. Pracodawca byt lekarzem. Wiedzial, co
to znaczy

ustyszatam, Ze mam na jakis czas przesta¢ sie starac, bo kolega z zespotu idzie na urlop
tacierzynski. a jak podejde do ivfto "mnie nie bedzie 8 tyg" (w domysle - wezme skrocony urlop
mac.; choc przy poprzednich stratach z niego nie korzystatam; dodatkowo w domysle to
zabrzmialo jakbym znow miata poroni¢, choc byc moze przelozona moze nie odrozniac
nieudanego transferu od poronienia)

Zostata zatrudniona pracownica na zastgpstwo po moim powrocie za dwa miesigce zostanie
albo ona albo ja

Zanizona ocena roczna z komentarzem przetozonej ze "przeciez Cig 2 miesigce nie bylo"

Zwiazek pomiedzy czasem od doswiadczenia straty i etapem ciazy podczas straty
a reakcjami osob w firmie

Chcac sprawdzié, czy wystepuje czas od doswiadczenia straty oraz etap cigzy podczas
straty wspotwystepowal z roéznymi reakcjami wspotpracownikéw 1 przetozonych oraz
wlasnymi odczuciami w pracy, wykonano analizg korelacji. Z powodu porzadkowego pomiaru
zarOwno czasu od straty oraz trymestru cigzy zdecydowano si¢ na wspdlczynnik rho

Spearmana. Wyniki obliczen zostaty zaprezentowane w tabeli 26.

Tabela 26
Wyniki analizy korelacji tho Spearmana pomiedzy charakterystykq doswiadczenia straty

a reakcjami w miejscu pracy
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Zmienna Czas od doswiadczenia straty  Trymestr cigzy podczas straty

n  rho Spearmana p n  rho Spearmana P

Jakie byly pierwsze reakcje 0sob
) ) ) o 423 -0,05 0,330 409 0,06 0,210

w firmie na informacj¢ o stracie ciazy?
Czy komentarze byly dla Ciebie wspierajace? 209 -0,07 0,291 200 0,07 0,344
Czy po powrocie obawiala$ si¢ utraty pracy? 423 -0,16 <0,001 409 0,08 0,129
Ile czasu mingto od powrotu

25 0,19 0,354 25 -0,26 0,213

do wrgczenia wypowiedzenia?

Adnotacja. Wyniki istotne statystycznie wyrdzniono pogrubieniem.

Wyniki analizy wykazaty, ze czas od doswiadczenia straty byt powigzany jedynie
z poczuciem obawy powrotu do pracy. Odnotowana relacja byta ujemna i staba, a to za$
oznacza, ze im dhuzszy minal czas od doswiadczenia straty w badanej grupie, tym mniejsze
nasilenie obaw utraty pracy doswiadczaly kobiety. Pozostale reakcje w miejscu pracy nie byly
skorelowane z czasem do doswiadczenia straty. Natomiast etap cigzy, podczas ktorego doszto
do straty, nie byt powiazany z zadng reakcja — ani od strony wspotpracownikoéw, wilasnej czy

przetozonych.

Czy chcialabys jeszcze co$ dodac¢? — wybrane odpowiedzi; pisownia oryginalna

Kobiety powinny by¢ bardziej edukowane na temat tego, co im przystuguje po stracie cigzy.
Powinni o tym mowic rowniez w szpitalu, ja sie z tym niestety nie spotkatam. Przede wszystkim
w szpitalach powinni mowic o tym, Ze mozna samemu pochowac swoje dziecko.

Ankieta nie sprawdza czy w ogole kobieta korzystata z jakiegos wolnego. Dla mnie branie
wolnego bytoby zbyt ciezkie, wiec po 1 dniu wrocitam do pracy aby zycie toczylo sie dalej. Tak
bylo najlepiej

Wrocitam do pracy od razu po wyjsciu ze szpitala. Nie mowitam praktycznie nikomu o szpitalu,
dlaczego w nim bylam ani o cigzy (to byl wczesny etap).Powiedzialam jedynie mojemu szefowi,
ktory zachowat si¢ bardzo wspierajgco ale utrzymat te “sprawe” w tajemnicy, jednak praca
tak szybko po stracie i ilos¢ obowigzkow wplynela tak Zle, ze 2 miesigce po powrocie
wylgdowatam na 14 od psychiatry z podejrzeniem depresji
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Zyczylabym sobie zeby w miejscach pracy ludzie byli bardziej swiadomi Ze takie sytuacje sie
zdarzajq i to czesto, aby wspolpracownicy i przelozeni byli bardziej uwazni co robig i mowig w

Pierwszg osobq z ktorq rozmawiatam byt szef, pozniej dowiedziatam sie Ze zakazat
"napastowania" mnie przytulaniem i wspotczuciem, bo wiedziat jaka jestem i zZe to pogorszy
sprawe. Przez chwile miatam spokoj ale pozniej i tak zaczely sie pytania i pocieszanie.
Najblizsza mi stanowiskiem gltowna Ksiegowa gdy styszata jakies rozmowy w tym kierunku
przychodzita i udawata oburzona ze zrobitam cos Zle i wzywata natychmiast do siebie gdzie
za zamknietymi drzwiami moglam sie wyptakac i nikt nie przeszkadzal bo sprawiata wrazenie
ze mnie bierze na dywanik.

Kierownik jednostki pokazat mi duze wsparcie, byt w statym kontakcie, powiedziat ze da mi
tyle czasu ile potrzebuje. Pierwsze dni byly trudne i nie bytam mocno produktywna, ale
cieszylo go ze jestem z zespotem. Zespot tez zachowal sie w porzqdku, czes¢ mnie wspierata a
czes¢ po prostu byta cicho i nie komentowata.

Nie kazdy opowiada w pracy zZe stracit cisze. Ja tego nie zrobitam powrot byl bardzo ciezki bo
praca po takich przezyciach traci na znaczeniu. Na rozmowie rocznej ustyszatam, ze menago
widzi spadek mojej formy i prosi o powrot do eksperckiej postawy ale nie zapytata z czego to
wynika, a ja tez nie chciatam mowic. Cigze utracilam na wczesnym etapie wiec nikt w pracy
nie wiedziat.

Pracuje zdalnie, miatam pelne wsparcie szefowej i od kadr bo tylko one wiedzialy. Reakcje
bardzo wspierajgce. Reszta nie wiedziata

Potrzeba wiecej edukacji ludziom tym problemie. Ktos kto tego nie doswiadczy! zupetnie tego
nie rozumie i uwaza czesto ze to jeszcze nie dziecko albo no dobrze Ze teraz a nie pozniej ... itd.

Szkoda stow. Cata cigza to byt stres. Nigdy juz nie wrocitam do tamtego miejsca pracy. Zbyt
duzy stres uniemozliwial mi przebywanie nawet w okolicy biura

Moja sytuacja byta bardzo dobra, pracuje z samymi kobietami, kazda mi wspotczuta. Szef i
szefowa sq matzenstwem, doswiadczyli straty dwa razy wiec miatam w nich ogromne wsparcie

Miatam to szczescie ze pracowatam akurat wtedy w firmie rodzinnej. Ale znam sytuacje gdzie
dziewczyna 4 lata temu zaszta w cigze¢ bedgc na umowie przez agencje pracy. Niestety poronila
w I trymestrze i po powrocie do pracy po 2 tygodniach gdzie biedna byta bardzo zatamana,
dostata wypowiedzenie umowy

Ludzie nie potrafig wspierac po stracie ,zazwyczaj robig to dos¢ niedelikatny sposob typu
bedzie nastgpne,wyjedzcie gdzies,ale mysle,ze nie wynika to zZe zloslowosc

Odezzlam z tej pracy po 6 latach. Kilka miesiecy pozniej w wieku 45 Ist zaszlam w zdrowa ciaze
i jesrem w 20 tyg ciazy. Warto bylo odrjsc z toksycznej atmosfery
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Na poczqtku cieszytam sig, Ze po powrocie nikt o nic nie pytal i nie byto tematu mojej straty,
cho¢ wiem, ze wszyscy widzieli. Po pewnym czasie poczutam sig z tym nieswojo bo rozmawiamy
na rozne tematy, w tego kazdy unika jakby to byt jakis wstyd, jakby nie bylo tej cigzy i mojego
dziecka. Gdyby wszystko sie dobrze skonczylo to temat dziecka, cigzy, porodu bylby naturalny
a tak to jakies tabu

Nikt mi nie powiedzial zZe moge skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego dlatego po tygodniu
zwolnienia wrocitam do pracy i wpadlam w wir pracy czesto mijajgc sie¢ z mezem poswiecitam
sie pracy ale gdybym wiedziala ze mam takie prawo do skorzystania to chciatabym skorzystac,
Jja uciektam do pracy a mqz popadt w depresje

Prawo w naszym panstwie jest absolutnie nie dla matek i Wcale mnie nie dziwi zZe kobiety nie
cheq rodzic. A potem zamiast pomoc kobiecie by¢ z dzieckiem w domu to jest Przymus powrotu
do pracy i organizacja Ztobkow. Panstwo powinno zabezpieczy¢ finansowo kobiete zeby mogla
by¢ dzieckiem w domu a nie doptacaé do Ztobka

Czulam sie wyobcowana, moja managerka starala sie mnie wspoerac podczas gdy inne osoby
z zespolu bardzo na mnie naciskaly na dostarczanie wynikow, gdzie ja nie potrafitam sie skupic¢
i czutam sie bardzo zagubiona. Moj powrot przypadl na okres ocen rocznych i nie umialam
wpisac nic sobie, chcialam porozmawiac o tym z kolezanka z zespolu ze jest mi ciezko to
wypelniac bo swiat widzialam wtedy w czarnych barwach a ona na to "ze to korpo i nikt nie
bedzie na to patrzyl i musisz wziac sie w garsc". Zgniotlo mnie to

"Karanie" mnie w pracy przez koordynatorke, tez kobiete, zmusza mnie niestety do zmiany
pracy po tyku latach pracy w jednym miejscu. Nie moge sobie poradzi¢ z tym okropnym
traktowaniem..

Bylam zatrudniona w miejscu gdzie 95% zatrudnionych osob byto kobietami. Brak zrozumienia,
uniewaznianie straty, wyrzucenie do innego pokoju , brak zastepstw. Zmienitam prace. Niestety
znowu Sstracitam cigze. W nowej firmie dostatam mase wsparcia i zrozumienia- a byli to
mezczyzni

Wracajgc do pracy przestatam rozmawiac¢ z ludzmi. Ze wzgledu na spojrzenia innych czy
poczucie dyskomfortu. Finalnie otrzymatam propozycje pracy w innym miejscu z ktorego
skorzystatam. Wracajgc z urlopu macierzynskiego ztoZytam wypowiedzenie. Ze wzgledu na
krzywdzgce dla mnie uwagi i komentarze wyszlam ostatniego dnia pracy po cichu bez
pozegnania.
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Whioski

Przeprowadzone badanie pokazuje, ze doswiadczenie straty cigzy wykracza daleko poza sferg
zdrowia 1 zycia prywatnego kobiet. Dla wielu respondentek wplywa ono réwniez na
funkcjonowanie zawodowe, relacje w miejscu pracy oraz poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia. Wyniki wskazuja, ze srodowisko pracy nadal nie jest w pelni przygotowane do
udzielania adekwatnego wsparcia pracownicom po stracie ciazy.

Jednym z najbardziej niepokojacych wynikow jest fakt, ze blisko trzy czwarte
badanych kobiet (74,5%) odczuwalo strach przed powrotem do pracy, a ponad polowa
(50,8%) doswiadczala trudnosci w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych po powrocie.
Swiadczy to o tym, ze powrdt do pracy jest dla wielu kobiet nie tylko wyzwaniem
organizacyjnym, ale rowniez silnym obcigzeniem psychicznym.

Badanie wykazalo rowniez istotne luki w zakresie znajomosci praw pracowniczych.
Prawie co czwarta kobieta (23,6%) nie skorzystala z przyslugujacych jej uprawnien,
poniewaz nie wiedziala, ze je posiada, a kolejne respondentki deklarowaty, ze zostaly
wprowadzone w btad. Oznacza to, ze zarowno system informowania pracownikow, jak i wiedza
pracodawcow oraz dziatow kadr wymagajg istotnego wzmocnienia.

Na uwage zastuguje takze fakt, ze 23,4% kobiet odczuwalo bezposrednig lub
posrednig presje, aby nie korzysta¢ z przyslugujacych im praw po stracie ciazy. Tego
rodzaju dziatania moga prowadzi¢ do ograniczania ustawowych uprawnien pracowniczych i
wymagaja szczegdlnej uwagi ze strony organdw odpowiedzialnych za nadzér nad
przestrzeganiem prawa pracy.

Cho¢ wiekszo$¢ respondentek pozytywnie ocenita pierwsze reakcje wspotpracownikow
1 przelozonych po poinformowaniu o stracie cigzy, niemal polowa badanych (49,4%)
doswiadczyla rozméw lub komentarzy odnoszacych si¢ do swojej straty, a cz¢$¢ z nich
ocenila je jako niewspierajace lub wrecz krzywdzace. Oznacza to, ze nawet przy deklarowanej
dobrej atmosferze w miejscu pracy nadal wystgpuja zachowania, ktore mogg poglebiac¢ kryzys
psychiczny pracownic.

Analiza zgloszonych historii wskazuje ponadto, ze cze$¢ kobiet do§wiadczala dziatan
mogacych nosi¢ znamiona naruszenia prawa pracy lub zasady rdwnego traktowania. Wsrod
opisywanych sytuacji pojawialy si¢ m.in. degradacja stanowiska, pogorszenie warunkow
zatrudnienia, pomijanie przy awansach, proby wymuszania rezygnacji z przystugujacych

Swiadczen czy rozwigzanie stosunku pracy po powrocie. Kazdy z tych przypadkéw wymaga
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indywidualnej oceny prawnej, jednak ich powtarzalno$§¢ wskazuje na potrzebe pogtebione;j
analizy zjawiska.

Wyniki badania prowadza do wniosku, ze problem nie dotyczy wylacznie pojedynczych
pracodawcow, lecz ma charakter systemowy. Konieczne jest zwigkszenie $wiadomosci
pracodawcow 1 kadry zarzadzajacej w zakresie praw kobiet po stracie cigzy oraz standardow
komunikacji z pracownikami znajdujacymi si¢ w kryzysie. Istotnym elementem powinno by¢
réwniez przygotowanie dziatéw HR do prawidlowego stosowania obowigzujacych przepisow
oraz wdrazania procedur wspierajacych powroét do pracy.

Przedstawione wyniki wskazuja roéwniez na potrzebe prowadzenia dalszych badan
dotyczacych sytuacji zawodowej kobiet po stracie cigzy oraz monitorowania skali naruszen ich
praw pracowniczych. Dopiero potaczenie dziatan edukacyjnych, organizacyjnych i
legislacyjnych moze przyczyni¢ si¢ do stworzenia $rodowiska pracy, w ktérym kobiety
doswiadczajace jednej z najtrudniejszych zyciowych strat beda mogly wraca¢ do aktywnosci

zawodowej z poczuciem bezpieczenstwa, szacunku i poszanowania swoich praw.
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