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STATUT FUNDACII RONIC PO LUDZKU

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Fundacja Roni¢ po Ludzku, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie Ustawy z dnia 6

kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie, jak rOwniez postanowien niniejszego statutu.
Fundacja zostatla ustanowiona przez Pauling i Adriana Szydlowskich zwanych dalej
Fundatorami, aktem notarialnym Rep. A nr 1313/2023 sporzadzonym przez notariusza
Olafa Peretiatkowicza w Kancelarii Notarialnej potozonej w Poznaniu przy ulicy Libelta 1a
dnia 16.03.2023 roku.

§2
Siedziba Fundacji jest miasto Poznan.
Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é¢
takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
Czas trwania Fundacji jest nicoznaczony.
Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§3
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
Fundacja moze uzywac pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe, moze uzywacé
wyrozniajacego ja znaku graficznego oraz stosowac nazwe w innych obcych jezykach.
Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wlasciwy ds. zdrowia.

§4

. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki 1 przyznawac¢ je wraz z innymi nagrodami

1 wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajacym
si¢ do realizacji celéw Fundacji.

Fundacja prowadzi dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng na rzecz ogédtu spotecznosci w sferze
zadan publicznych okreslonych szczegdétowo w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$¢ pozytku publicznego i o wolontariacie.

Fundacja moze tworzy¢ oddzialy na terenie kraju 1 za granica oraz inne jednostki
organizacyjne stuzace realizacji celow statutowych.

Fundacja moze ubiegac si¢ o przyznanie jej statusu organizacji pozytku publicznego.

Dla prawidlowego funkcjonowania i realizacji celow statutowych, Fundacja moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna, w rozumieniu przepisOw ustawy o fundacjach oraz ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie. Przychod z dziatalno$ci odptatnej
pozytku publicznego stuzy wyltacznie celom statutowym Fundacji.

ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIAL ANIA FUNDACIJI



§5

Misja Fundacji jest udzielanie wsparcia rodzinom, parom i kobietom do$wiadczajacym
poronienia.

§6

1. Celami gtownymi Fundacji sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan na rzecz rodziny i rodzicielstwa, a w szczegdlnosci kobiet
doswiadczajacych poronienia i walki z nieptodnoscia;

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej dotyczacej sfery prawnej, medycznej i
psychologicznej dla osob, ktére doswiadczyty poronienia;

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej dla studentéw i1 pracownikow ochrony zdrowia
w tematyce straty ciazy;

zapewnianie 1 utatwianie dostepu do profesjonalnej pomocy psychologicznej osobom,
ktére doswiadczyty straty cigzy;

zwigkszanie $wiadomosci spolecznej dotyczacej tematu poronienia;

upowszechnianie praw pacjenta;

udzielanie pomocy prawnej w obszarze straty cigzy;

nagta$nianie nieodpowiedniego traktowania pacjentek doswiadczajacych poronienia w
placéwkach ochrony zdrowia oraz proby przeciwdziatania im;

podejmowanie dziatan poradniczych, rzeczniczych i strazniczych w zakresie opieki
okoloporodowej w sytuacji straty ciazy

2. Ponadto celami Fundacji sg rowniez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatalno$¢ w obszarze promocji i ochrony zdrowia;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej;

dziatalno$¢ charytatywna;

dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn;

dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

§7

Cele Fundacji realizowane s poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

organizacj¢ warsztatow, szkolen, kursow, wyktadow, spotkan zwigzanych z celami
Fundacji dla studentéw i pracownikow ochrony zdrowia;

tworzenie 1 publikacje materiatow (m.in. ulotek, broszur, e-bookow, ksigzek,
materialow szkoleniowych) zwigzanych z celami Fundacji;

nagrywanie podcastow, webinarow zwigzanych z celami Fundacji;

organizowanie grup wsparcia, konferencji, spotkan dla osob, ktére do§wiadczyly straty
ciazy;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego 1 edukacji zwigzanych ze stratg
okotoporodowa;

prowadzenie dziatalno$ci fizjoterapeutycznej w dziedzinie uroginekologii;
organizowanie oraz udzial w kampaniach spotecznych, targach, seminariach,
spotkaniach edukacyjnych dziatajacych na rzecz straty cigzy i walki z nieptodnoscia.



8) stworzenie telefonu zaufania;

9) otwarcie centrum wspierania rodzin, par i kobiet, ktore doswiadczyly poronienia;

10) prowadzenie strony internetowej i mediow spolecznosciowych Fundacji;

11) monitorowanie dziatalnos$ci instytucji publicznych oraz placowek §wiadczacych ustugi
z zakresu opieki okotoporodowe;;

12)udzielanie pomocy prawnej i edukacja w zakresie praw kobiet i praw pacjenta w opiece
okotloporodowej;

13) monitorowanie potrzeb instytucji publicznych w zapewnieniu godnej opieki kobietom i
parom doswiadczajgcym straty cigzy;

14) prowadzenie dziatan rzeczniczych realizowanych przez publiczne zabieranie glosu,
interwencje, prowadzenie kampanii, dzialania prawne oraz monitoring placéwek
medycznych;

15)prowadzenie dzialan strazniczych realizowanych przez monitorowanie dziatan
placowek medycznych, zbieranie 1 publikowanie danych, interwencje, tworzenie
raportow.

ROZDZIAL 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACIJI

§ 8

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (stownie: tysigc zlotych)
oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dzialania.

§9

Przychody Fundacji pochodzg z:
1) darowizn, spadkow, zapisow,
2) dotacji i subwencji,
3) konkurséw grantowych,
4) zbidrek publicznych, aukeji,
5) dochod6éw z majatku Fundacji,
6) odsetek z lokat bankowych lub w instytucjach rynku kapitatowego,
7) dochody z papierow warto$ciowych,
8) programoéw Unii Europejskiej 1 innych organizacji europejskich 1 migdzynarodowych,
9) innych dziatah prawem dopuszczalnych.

ROZDZIAL TV
ORGANY FUNDACIJI

§10

Organami Fundacji s3:
1) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzagdem oraz
2) Rada Fundacji, zwana dalej Rada.



§11

Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 os6b, w tym Prezesa Zarzadu.
Na mocy statutu w sktad pierwszego Zarzadu Fundacji wchodzg Fundatorzy.
Cztonkéw Zarzadu powotuja i odwotuja Fundatorzy.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, ktory spotyka si¢ minimum raz na poét roku.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw Zarzadu. W przypadku rownego roztozenia gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.
6. Zarzad Fundacji kieruje jej dziatalnos$cig oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
7. Cztonkostwo Cztonka Zarzadu wygasa w przypadku:
1) ztozenia na r¢ce Fundatora pisemnej rezygnacji;
2) $mierci;
3) odwotania Cztonka Zarzadu zgodnie z ust. 8 ponize;.
8. Odwolanie Cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
1) choroby powodujacej trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkcji;
2) niepehienia funkcji cztonka Zarzadu przez okres dluzszy niz 6 miesigcy;
3) nienalezytego wypetiania funkcji Czlonka Zarzadu;
4) dziatania na szkod¢ Fundacji,
5) istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu,
6) zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyze;j.
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§12

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie z tytulu pelnienia swojej funkcji.

§13

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig Fundacji;

2) realizacja celow statutowych;

3) wytyczanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Fundacji;

4) podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji;

5) sporzadzanie planow pracy i budzetu;

6) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dzialalno$ci Fundacji;

7) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji, w tym sporzadzanie sprawozdania
finansowego i dbato$¢ o ptynnos¢ finansowa;

8) podejmowanie decyzji zwigzanych z rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej;

9) zatrudnianie pracownikoéw i nawigzywanie wspOtpracy z wolontariuszami;

10) ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 wysoko$ci srodkdw na wynagrodzenia pracownikdéw
Fundacji, organizacje¢ wolontariatu i angazowanie wolontariuszy;

11) rozliczanie dziatalnosci Fundacji przed wtasciwymi urzedami 1 instytucjami;

12) przyjmowanie darowizn, spadkéw 1 zapisow, subwencji 1 dotacji;

13) podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji;

14) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organdw.

2. Zarzad moze powota¢ biuro w celu zarzadzania Fundacja oraz powota¢ Dyrektora tego
biura.



. Zarzad moze powolywa¢ petnomocnikow do kierowania wyodrgbniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

. O$wiadczenie woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ kazdy z cztonkéw Zarzadu Fundacji
samodzielnie.

§14

. Rada jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundac;ji.

. Rada sktada si¢ z 3 do 6 cztonkéw 1 jest wybierana na trzyletnig kadencj¢. Rada wybiera ze
swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.

. Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastgpnych cztonkéw Rady na
miejsce osob, ktore przestaly pehni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje
swa decyzja Rada.

. Mandat cztonka Rady wygasa z dniem uptywu kadencji. Mandat cztonka Rady powotanego
w trakcie kadencji wygasa rownocze$nie z wygasnigciem mandatéw pozostatych cztonkow
Rady danej kadencji.

. Mandat cztonka Rady wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze
sktadu Rady uchwalg Rady podjeta wickszoscia % oddanych gloséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdéw Rady. Dla waznos$ci rezygnacji wymagana jest jej forma pisemna.

. Czlonkowie Rady nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu
w podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa.

. Czlonkami Rady nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Czlonkowie Rady moga otrzymywac z tytutu pehienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

. W umowach miedzy Fundacja a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nig Fundacj¢
reprezentuje czlonek Rady wskazany w uchwale Rady.

§15

. Do kompetencji Rady nalezy:

1) nadzor i kontrola nad dziatalno$cig Fundacji;

2) uchwalanie rocznych i wieloletnich programoéw dzialania Fundacji oraz rocznych i
wieloletnich planow finansowych Fundacji;

3) ocena pracy Zarzadu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Fundacji i
rocznych sprawozdan finansowych Fundacji oraz udzielanie cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

4) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Zarzad, jak réwniez innych
sprawach podejmowanych z wilasnej inicjatywy we wszystkich sprawach dotyczacych
Fundacji

. W celu realizacji swoich zadan Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty Fundacji, Zagda¢ od

Zarzadu 1 pracownikoOw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé kontroli majatku

Fundacji.
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§16

. Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku.
. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, badz na wniosek

Zarzadu lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Fundacji. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego Rady Fundacji posiedzenia Rady zwotuje i przewodniczy posiedzeniom
Rady upowazniony przez Przewodniczacego inny cztonek Rady Fundacji.

Uchwaty Rady Fundacji mogg by¢ powziete bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady wzi¢li udzial w posiedzeniu i1 zaden z nich nie zglosit sprzeciwu co do
odbycia posiedzenia ani co do porzadku obrad.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwal. Rada podejmuje uchwatly zwykla wigkszoscia
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady moga by¢ podejmowane rdéwniez w trybie pisemnym, w formie
elektronicznej lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Zmiana Statutu nie moze narusza¢ w istotny sposob celéw realizowanych przez Fundacje.
Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja o podobnych celach na warunkach okreslonych
przez zainteresowane strony.

Fundacja prowadzi ksiegi rachunkowe i gospodarke finansowa w oparciu o ustawg o
rachunkowosci z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w szczegdlnosci Zarzad Fundacji moze podja¢ decyzj¢ o
stosowaniu uproszczonej ewidencji przychodow i kosztow, o ile zostang spetnione warunki
wskazane w art. 10 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§18

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji, ktéry wyznacza likwidatora.
Majatek Fundacji pozostaly po likwidacji przeznacza si¢ na wsparcie dziatalnosci
statutowej organizacji o podobnym celu dzialania.



